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No: 0003/AK-UIN/658/KM.1.2018/AU.2/11/1558/2/11/2023 
Kepada Yth: 
Rektor UIN Raden Fatah Palembang 
Di Palembang 

LAPORAN EVALUASI KINERJA TAHUN 2022 
BADAN LA YANAN UMUM UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

BAB I SIMPULAN 

1. Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran Badan Layanan Umum (RBA) 
Dalam rangka mewujudkan Visi, Misi dan Tujuan Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah 
Pal~mbang te1:5ebut, pimpinan telah berusaha menyusun RBA tahun 2022 yang merupakan 
penJabaran dan Rencana Strategis Tahun 2020-2024. 

2. Analisis Kinerja Keuangan dan Kegiatan 
a. Pendapatan 

Realisasi Pendapatan Tahun 2022 yang bersumber dari PNBP sebesar Rp 130.646.972.434 
atau mencapai 134 % dari anggarannya. 
Realisasi pendapatan sudah mencapai target hal ini membuktikan bahwa UIN Raden Fatah 
Palembang telah marnpu untuk merealisasikan pendapatan yang sudah dianggarkan. 

b. Realisasi dan Anggaran Belanja 
Realisasi belanja tahun anggaran 2022 berdasarkan perhitungan bruto sebesar Rp 
276.546.017.577 atau mencapai 95,79% darijumlah yang dianggarkan Rp 288.692.842.000. 

3. Kesehatan Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang 
Laporan Operasional tahun 2022 Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang 
menunjukkan defisit sebesar Rp 20.393.343.934. Neraca Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah 
Palembang tahun 2022 menunjukkan adanya saldo hutang lancar atau kewajiban jangka pendek 
per 31 Desember 2022 sebesar Rp 3.793.236.754 dengan nilai aset lancar sebesar Rp 
83.787.557.125. Hal ini menunjukkan kesehatan Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah 
Palembang sudah lebih baik dibandingkan dengan tahun 2021. Walaupun ditahun 2022 ini UIN 
Raden Fatah Palembang masih mengalami defisit. 

4. Evaluasi Pengendalian Intern 
Luasnya tugas pokok dan fungsi SPI, menyebabkan over pekerjaan, ha! ini karena SPI memonitor 
dari perencanaan sarnpai dengan monitoring. Bila dilihat dari struktur organisasi bahwa SPI berada 
diluar struktur organisasi operasional sehingga seharusnya tugas SPI hanya dalam lingkup sebagai 
berikut: 
1. Meyakinkan bahwa pengamanan aset telah berjalan dengan benar sesuai aturan. 
2. Menghitung efisiensi dan efektivitas rencana anggaran dan realisasi anggaran. 
3. Mengontrol ketaatan melalui monitoring lingkungan pengendalian dan aktivitas pengendalian 

serta memastikan keberadaan SOP, job deskripsi dan laporan aktivitas . 
4. Mereviu laporan keuangan serta memastikan transaksi telah dilaporkan, diklasifikasikan dan 

digolongkan secara benar. 
5. Mereviu Japoran kinerja dengan memastikan kesesuain data yang tercantum di laporan 

tersebut. 
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5. Hal-hal yang Perlu Diperhatikan 
Terdapat beberapa hat yang perlu diperhatikan, antara lain: 
a. Diperlukan penambahan ataupun perekrutan sumber daya manusia (Dosen dan Tenaga 

administrasi) di UIN Raden Fatah Palembang. 
Tidak adanya perekrutan pegawai beberapa tahun terakhir dikarenakan kebijakan dari 
pemerintah pusat, sedangkan setiap tahunnya selalu ada pegawai yang pensiun menjadikan 
UIN Raden Fatah Palembang kekurangan sumber daya manusia. Ditambah dengan adanya 
program studi baru, jumlah mahasiswa semakin banyak sedangkan berbanding terbalik 
denganjumlah dosen yang tersedia. 

b. Diperlukan penambahan untuk ketersedian gedung di UIN Raden Fatah Palembang. 
Terbatasnya ketersedian gedung dan ruang kuliah tidak dapat mengimbangi peningkatan 
jumlah mahasiswa. 

Palembang, 14 Februari 2023 

KAP Tjabjo, Machdjud Modopuro & Rekan 

""'a. LA,,._v~ 
Dr. 1 vana, S.E.,M.Si.,Ak.,CA.,CPA. 
Izin AP No. 1558 
Izin KAP No. KEP-1021/KM/1998 
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BABII 

URAIAN HASIL PEMERIKSAAN 



1. Umum 

LAPORAN EV ALUASI KINERJA TAHUN 2022 
BADAN LA YANAN UMUM UIN RADEN FATAH PALEMBANG 

BABU 
URAIAN HASIL PEMERIKSAAN 

A. Visi UIN Raden Fatah Palembang 
Visi UIN Raden Fatah Palembang adalah "Menjadi Universitas Berstandar Internasional, 
Berwawasan Kebangsaan, dan Berkarakter Islami." 

B. Misi UIN Raden Fatah Palembang 
Untuk mencapai Visi tersebut maka UIN Raden Fatah Palembang memiliki misi sebagai 
berikut: 

1. Melahirkan sarjana dan komunitas akademik yang berkomitmen pada mutu, 
keberagamaan dan kecendikiawanan. 

2. Mengembangkan kegiatan Tri Dharma yang sejalan dengan perkembangan ilmu 
pengetahuan dan teknologi, relevan dengan kebutuhan bangsa, dan berbasis pada tradisi 
keilmuan Islam yang integralistik. 

3. Mengembangkan tradisi akademik yang universal, jujur, objektif, dan bertanggungjawab. 

C. Kebijakan Teknis UIN Raden Fatah Palembang 
Berdasarkan arah kebijakan Direktorat Jendral Pendidikan Islam, UIN Raden Fatah Palembang 
sesuai dengan tugas dan fungsinya menjabarakna raha kebijakan dan strategi sebagai berikut: 
1. Peningkatan kualiatas moderasi beragama. 
2. Peningkatan akses pendidikan yang berkualitas. 
3. Peningkatanjumlah dosen yang kompeten dan profesional. 
4. Peningkatan peringkat akreditasi universitas dan program studi. 
5. Peningkatan produktivitas lulusan yang unggul dan bereputasi internasional. 
6. Peningkatan kualitas refonnasi birokrasi yang efektif, transparan dan akuntabel. 

Dalam rangka menajlankan arah kebijakan tersebut di atas, UIN Raden Falah Palembang 
memiliki 4 (empat) program sebagai berikut: 
1. Program kualitas pendidikan dan pengajaran. 
2. Program kualiatas penelitian. 
3. Program kualitas pengabdian kepada masyarakat. 
4. Program dukungan manajemen. 

D. Organisasi dan Personalia 
Struktur Organisasi dan Personalia Badan layanan Umum UJN Raden Falah Palembang secara 
garis besar adalah sebagai berikut: 
1. Bcrdasarkan Keputusan Mentcri Agama RI No. 019009/B.II/3/2020 Tentang 

Pengangkatan Rektor UJN Raden [latah Palembang. 
Rektor : Prof. Nyanyu Khodijah, S.Ag., M.Si 
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2. Berdasarkan Keputusan R k 
941/Un.09/1.2/Kp.0?.6/0S/202; t~ UIN Raden Fatah P_alemhang No. B-
Pascasarjana dan Dckan UIN R d e?tang Pengangkatan Wak1l Rektor, Direktur 
Wakil Rek1or I a en 1-atah Palembang. 
Wakil Rektor II : Dr. Muhammad Adil, M.A. 
Wakil Rektor III : Dr. A?dul H~di, M.Ag. 
Direktur Pas . · Dr. HJ. Ham1dah, M.Ag 
Dekan Fak ~asa~1ahnad : Prof. Dr. Duski, M.Ag. 
D k 

· yan a an Hukum · Dr Marsaid MA 
e an Fak II T b. · · , Deka · mu ar . lyah dan Keguruan : Prof. Dr. Abdullah, M.Ed. 

D k n Fak. I~u Sosml dan llmu Politik : Prof. Dr. Izomiddin, MA 
e an Fak. Ps1kologi . Dr z hd. h M A · 

Dekan Fak U h I dd" . . . . u 1ya , . g · s u u rn & Pem1k1ran Islam : Prof. Dr. Ris'an Rusli, M.A. 
Dekan Fak. Adan dan Humaniora : Dr. Endang Rochrniatun, S.Ag., M.Hum 
Dekan Fak. Dakwah_dan Komunikasi : Dr. Achrnad Syarifuddin, S.Ag., M.Ag. 
Dekan Fak. Ekonom1 dan Bisnis Islam : Dr. Heri Junaidi MA 
Dekan Fak. Sains dan Teknologi : Dr. Munir, M.A~. 

3- ~~~~as/Uark
0
an Keputusan Rektor UIN Raden Falah Palembang No. B-

. n. 9/1.2/Kp.07.6/12/2021 Tentang Penanggung jawab Pengelola keuangna, 
PeJabat Pengadaan Barang dan Jasa, Pengelola PNBP UIN Raden Falah Palembang 
Kepala B!ro AUPKK : Dr. Abd. Rasyid, M.Ag. . 
Kepala Biro AAKK : Drs. H. Jumari Iswadi, M.M 

4. Berdasarkan Keputusan Rektor UIN 
952/Un.09/1.2/KP.07.06/08/2021 Tentang 
Internal UIN Raden Fatah Palembang. 
Kepala Satuan Pengawasan Internal 

Raden Falah Palembang No. B-
Pengangkatan Kepala Saluan Pengawasan 

: Deky Anwar, S.E., M.Si., Ph. D 

5. Berdasarkan Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang No. B-
2157 /Un.09/1.2/Kp.07.6/12/2021 tentang Penanggungjawab pengelola keuangan. 
Pejabat Pernbuat Komitmen Dana I/RM : Falah Hidayat, M.P.D.I 
Pejabat Pembuat Komitmen Dana ll/BLU : Abdul Karim, M.hum 
Pejabat Penandatangan dan Penguji Tagihan SPM dan SP3B: Dr. Abd. Rasyid, M.Ag. 
Bendahara Penerima : Guntur Saputra, S.E 
Bendahara Pengeluaran : M. Salahudin Hasani, S.E 

Jumlah seluruh pegawai UIN Raden Fatah Palembang per 31 Desember 2022 sebanyak 
550 orang, terdiri dari tenaga akademik sebanyak 378 orang, dan tenaga administrasi 
sebanyak 172 orang. 

2. Evaluasi Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran 
A. Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran Badan Layanan Umum (RBA) 

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah 
Palembang, manajemen telah berusaha menyusun RBA tahun 2022 yang merupakan 
penjabaran dari Rencana Strategis selama tahun 2020-2024. 
Ketentuan mengenai tata cara penyusunan, pcngajuan, penetapan, dan perubahan rencana 
Bisnis dan Anggaran (RBA) serta dokumen pelaksanaan anggaran Badan Layanan Umum 
telah diatur dalam Peraturan Mcnteri keuangan Nomor I 19/PMK.05/2007 tentang pcrsyaratan 
Administratif dalam Rangka Pengusulan dan Penetapan Saluan Kerja lnstansi Pemerinlah 
untuk Menetapkan PPK-BLU. 

Alamat Pusat : Cempaka Putih Bara! 13, No. G-10, Jakarta Pusat, Telepon +62 816816702. 
Alamat Cabang : n. Purnawirawan 128, Bandar Lampung, 0721 5609431 

Email : kapbnee57@gmail.com 
4 



B. Evaluasi Kinerja 
1. Aspek Layanan 

a) Aspck Layanan 
UIN Raden Fatah Palembang melalui lima alternatif program penjaringan mahasiswa 
barn yang mencakup jalur SNMPTN SPAN-PTKIN SBMPTN UM-PTKIN dan 
~SM. Tingkat selektivitas mahasisw~ baru UIN R~den Falah ' Palembang dapat 
digambarkan sebagai berikut: 

Tahon Minat Diterima Selektivitas 
2017/2018 17.014 11.104 1:2 
2018/2019 37.184 8.979 1:4 
2019/2020 57.397 10.243 1:5 
2020/2021 48.685 10.605 1:4 
2021/2022 33.362 11.142 I :3 
2022/2023 9.830 4.476 1:2 

Dari tabel di atas dapat dilihat tingkat selektivitas mahasiswa barn selama S tahun 
belakangan menunjukkan penurunan. Hal ini disebabkan kurangnya minat calon 
mahasiswa untuk melanjutkan studi di UIN Raden Fatah Palembang. 

b) Beasiswa 
UIN Raden Fatah Palembang menyediakan berbagai beasiswa yang berasal dari 
pemerintah, Lembaga pemerintah, dan bantuan dari lembaga lain. 

Jumlah Jumlah Dana 
No. Jenis Beasiswa Penerima Beasiwa (RP) 

1 KIP Kuliah 350 Ro 6. 720.000.000 

2 Transmigrasi 75 Ro 230.458.250 

3 Bank Indonesia so Ro 300.000.000 

4 Baznas 11 Ro 21.018.250 

s PT. Pelindo 8 Ro 18.645.000 

6 Transmiirrasi 75 Ro 230.458.250 

Jumlah Ro 7.520.579.750 

c) Komposisi Dosen UIN Raden Fatah Palembang 
Jumlah Dosen di UIN Raden Fatah Palembang saat ini adalah sebanyak 378 orang 
dengan rincian sebagai berikut: 

Pendidikan Oran!! % 
-

D3 -
SI 3 0,79% 

S2 250 66,14% 

S3 112 29,63% 

Prof 13 3,44% 

Jumlah 378 100% 

Sampai dengan Desember 2022 jumlah dosen sebanyak 378 orang (label dialas 
menjelaskan jumlah dosen sesuai dengan jenjang pendidikan lerakhir). Perbandingan 
jumlah dosen dan mahasiswa tahun 2021/2022 adalah I :53. 
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d) Bidang pengelolaan Sarana dan Prasarana 
Jumlah Aset UIN Raden Fatah Palembang yang dikelola saat ini sebesar Rp 
1.191.565.649.783 yang rinciannya adalah sebagai berikut: 

No. Jenis Aset Nilai Aset (Rp) 
1 Tanah 373.107.997.000 
2 Peralatan dan Mesin 121.952.647.980 
3 Gedung dan Bangunan 652.385.105.745 
4 Jalanan Irigasi dan Jaringan 16.063.019.923 
5 Aset Tetao Lainnva 6.021.813.197 
6 Konstruksi dalam oengeriaan 22.035.065.938 

Jumlah l.191.565.649.783 

2. Aspek Keuangan 
Realisasi dengan anggaran menurut DIPA Badan Layanan Umum dan LK selama tahun 
yang berakhir pada 31 Desember 2022, adalah sebagai berikut: 

a) Pendapatan Negara dan Hibah 
Perbandingan anggaran Pendapatan pada anggaran dengan realisasi Badan Layanan 
Um urn Periode 31 Desember 2022. 

Kode I Jenis Pendapatan An!!!!aran Realisasi 
4 I PNBP 97.797.833.000 130.646.972.434 

Jumlah 97.797.833.000 130.646.972.434 

Realisasi pendapatan tahun anggaran 2022 sebesar Rp 130.646.972.434 atau mencapai 
134% darijumlah yang dianggarkan Rp 97.797.833.000. 

b) Belanja 
Perbandingan anggaran Belanja pada DIPA (Pagu) dengan realisasi (Bruto) Badan 
Layanan Umum Periode 31 Desember 2022. 

Kode Jenis Belanja Dipa Realisasi 
(Pal!u) ffiruto) 

51 Belania Pegawai 64.707.657.000 64.543.036.000 
52 Belania Barang dan Jasa 164.489.447.000 155.347.281.318 
53 Belania Modal 41.880.338.000 39.040.300.259 
54 Belania Bantuan Sosial 17.615.400.000 17.615.400.000 

Jumlah 288.692.842.000 276.546.017.577 

Realisasi belanja tahun anggaran 2022 berdasarkan perhitungan bruto sebesar Rp 
276.546.017.577 atau mencapai 95,79% dari jumlah yang dianggarkan Rp 
288.692.842.000. 

Komposisi realisasi belanja UIN Raden Fatah Palembang tahun anggaran 2022 
menurut jenis belanja adalah sebagai berikut: 
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I} Belanja Pegawai (51) 

Realisasi 2022 Realisasi 2021 
Naik 

Uraian (Turun) 
(Rp) (Rp) % 

Belania Gaii Pokok PNS 28.995.513 .920 28.042.979.560 3 40 
Pengembalian Belanja Gaji Pokok - (3.375.300) (100) 
PNS 
Belania Pembulatan Gaji PNS 411.416 406.537 I 20 
Pengembalian Belanja Pembulatan (11.759) (2.771) (324,36) 
GaiiPNS 
Belania Tuni. Suami/Istri PNS 2.200.830.342 2.159.188.060 1,93 
Pengembalian Tunj. Suami/Istri - (337.530) (100) 
PNS 
Belania Tuni . Anak PNS 674.970.678 665.628.150 1,40 
Pengembalian Belanja Tunj. Anak -PNS 

(67.506) (100) 

Belania Tuni. Struktural PNS 393.400.000 547.390.000 (28,13) 
Pengembalian Belanja Tunj. (100.980.000) (43.740.000) 130,86 
Struktural PNS 
Belania Tuni. funQsional PNS 5.499.635.000 4.895.196.000 12,35 
Pengembalian Belanja Tunj . - - -
Fungsional PNS 
Belania Tuni. PPh PNS 273.351.978 265.450.803 2,98 
Belania Tuni. Beras PNS 1.63 8.64 7 .340 1.610.010.660 1,78 
Pengembalian Belanja Tunj. Beras - (217.260) (100) 
PNS 
Belania Uang Makan PNS 4.206.350.000 4.415.939.000 (4,75) 
Pengembalian Belanja Uang Makan - - -
PNS 
Belania Tuniangan Umum PNS 360.530.000 371.090.000 (2,85) 

Pengembalian Belanja Tunjangan (27.230.000) (9.455.000) 188 
UmumPNS 
Belania Tuniangan Profesi Dosen 12.810.665.500 12.396.944.600 3,34 
Pengembalian Belanja Tunjangan - - -
Profesi Dosen 
Belania Tuni. Kehormatan Profesor 1.714.439.400 1.745.392.800 (1 ,77) 

Pengembalian Belanja Tunj. - - -
Kehormatan Profesor 
Belanja Tunjangan Tenaga 5.882.194.700 11.792.973.400 (50,12) 
Pendidik Non PNS 
Belania Uang Lembur - - -
Belania Gaii Pokok PPPK 18.551.400 - 100 
Belania Pembulatan Gaii PPPK 194 - 100 
Belania Tunianl!an Beras PPPK 434.520 - 100 
Belanja Uang Makan PPPK 1.332.000 - 100 
Belanja Uang Lembur - - -
Jumlah 64.543.036.629 68.863.394.203 (6,27) 

Realisasi belanja pcgawai tahun anggaran 2022 sebesar Rp 64.543.036.629 menurun 
6,27% dari tahun lalu. Dalam tahun 2022 terdapat pengembalian belanja pegawai 
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sebesar Rp 256.443.518 Sehingga realisasi belanja pegawai netto pada tahun 
anggaran 2022 sebesar Rp 64.543.036.629. 

2) Belanja Barang dan Jasa (52) 

Realisasi 2021 
Uraian Realisasi 2022 

(Rp) (Rp) 

Belania Keoerluan Perkantoran 6.145.823.540 6.952.647.050 
Belanja Pengiriman Surat Dinas 4.779.000 
Pos Pusat -
Belanja Honor Operasional 477.874.000 564.080.000 
Satuan Keria 
Belania Barang Ooerasional - 13.750.000 
Belania Bahan 2.890.845.800 2.342.305.500 
Belania Honor Output Kegiatan 1.358.260.000 70.154.000 
Belanja Barang Non Operasional 
Lainnva 

10.324.696.000 1.235.476.000 

Pengembalian Belanja Barang (264.372.020) -
Non Operasional Lainnva 
Belanja Brang Persediaan - -
Penghargaan Dalam Bentuk Uang 
Belanja Barang Persediaan 951.069.000 1.109.181.375 
Barang Konsumsi 
Belanja Barang Persediaan - -
Lainnya 
Belania Lamrnanan Listrik 4.094.173.956 1.821.931.885 
Bealnia Lan,rnanan Teleoon 34.487.737 23.248.000 
Belania Langganan Air 730.599.963 213.664.100 
Belanja Langganan Daya Dan 385.500.820 263.684.400 
Jasa Lainnya 
Belanja Jasa Konsultan - -
Belania Sewa 1.158.695.000 393.406.000 
Belania Jasa Profesi 1.365.075.400 716.130.000 
Belania Jasa Lainnva - 61.000.000 
Belanja Pemeliharaan Gedung 2.507.820.625 2.102.790.950 
Dan Bangunan 
Belanja Pemeliharaan Perealatan 508.592.527 396.343.700 
Dan Mesin 
Belanja Pemeliharaan Peralatan - -
Dan Mesin Lainnva 
Belanja Pemeliharaan Lainnva - -
Belania Perialanan Baisa 1.762.932.250 1.563.063.600 
Perialanan Dinas Dalam Kota 33.230.000 59.280.000 
Belanja Perjalanan Dinas Paket 
Meeting Dalam Kota 

910.252.500 789.150.000 

Belanja Perjalanan Dinas Paket 2.435.101.199 -
Meeting Luar Kota 
Belania Gaji Dan Tuniangan 56.582.062.900 49.978.414.000 
Belania Barang 10.613 .660.550 8.423.120.000 
Belania Jasa 3.110.516.000 2.812.462.700 
Belania Pemeliharaan 3. 102.653 .590 2.573.172.426 
Alamat Pusat : Cempaka Putih Baral 13, No. G-10, Jakarta Pusat, Telepon +62 816816702. 

Alamat Cabang : JI. Pumawirawan 128 , Bandar Lampung, 072 I 5609431 
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Belania Perialanan 9.331.490.01 I 6.793.370.589 37 36 
Belanja Penyediaan Barang Dan 
Jasa BLU Lainnva 31.557.882.100 16.024.760.900 96,93 

Belanja Barang Persediaan 
754.962.000 65.480.000 1.052,96 Baran!!. Konsumsi - BLU 

Belanja Barang Persediaan Untuk 
Dijual/Diserahkan Kepada 2.068.338.850 - 100 
Masvarakaat - BLU 
Belanja Barang BLU -

150.685.000 385.550.000 (60,92) Penanganan Pandemi - Covid 19 
Belanja Pemeliharaan BLU - 51.790.000 313 .203 .000 (83,46) Penan!!.anan Pandemi-Covid 19 
Belanja Perjalanan BLU - - 2 I 6.332.000 (100) Penanganan Pandemi - Covid I 9 
Belanja Barang Persediaan 
Lainnva - BLU - - -

Jumlah 155.134.699.298 108.281.931.975 43,27 

Realisasi belanja barang tahun anggaran 2022 sebesar Rp 155.134.699.298 atau naik 
sebesar 43,27% dari Realisasi Belanja Barang tahun anggaran 2021. Dalam tahun 
2022 terdapat pengembalian belanja sebesar Rp 264.372.020 sehingga jumlah 
realisasi belanja barang dan jasa netto menjadi Rp 155.134.699.298. 

3) Belanja Modal (53) 

Realisasi 2022 Realisasi 2021 
Uraian (Rp) (Rp) 

Belanja Modal Peralatan Dan 
Mesin 

8.517.394.060 1.035.600.900 

Belanja Perjalanan Modal Gedung - -Dan Bamrunan 
Belanja Penambahan Nilai 
Gedung Dan Ban!!.unan 

173.200.000 48.991.000 

Belania Modal lrigasi - -
Belanja Modal Upah Tenaga 
Kerja Dan Honor Pengelola - -
Teknis Jri!!.asi 
Belanja Modal Perencanaan Dan - -Pengawasan Jri!!.asi 
Belanja Modal Jalan Dan - -
Jcmbatan 
Belanja Modal Perencanaan Dan - -Pcngawasan Jalan Dan Jembatan 
Belania Modal Lainnva 547.080.200 396.688.200 
Belania Modal Tanah - BLU - 73.125.000 
Belanja Modal Pcralatan Dan 
Mesin-BLU 

6.040.563.750 3.992.914.200 

Belanja Gedung Dan Bangunan - 22.227.134.649 1.000.625.185 
BLU 
Belanja Modal Jalan, Irigasi Dan - -
Jaringan - BLU 
Alamat Pusat : Cempaka Putih Baral 13, No. G-IO, Jakarta Pusat, Telepon +62 816816702. 
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Bclanja Modal Peralatan Dan 
Mesin Blu - Penanganan Pandemi - - -

, Covid 19 
, Belan ja Modal Lainnva -Blu 1.534.927.600 38.335.000 3.903,98 
Jumlah 39.040.300.259 6.895.226.485 466,19 

Real(sasi belanja modal tahun anggaran 2022 sebesar Rp 39.040.300.259, mengalami 
kenaikan yaitu sebesar 466, 19% dari Realisasi Belanja Modal tahun anggaran 2021. 
Dala1:1 tahun 2022 tidak terdapat pengembalian belanja sehingga jumlah realisasi 
belanJa modal netto menjadi 39.040.300.259 atau mencapai 100%. 

4) Belanja Bantuan Sosial 

Realisasi 2022 Realisasi 2021 
Naik 

Uraian (Turon) 
(Rp) (Rp) % 

Belanja Bantuan Sosial Untuk 17.615.400.000 15.120.600.000 116,50 Perlindungan Sosial 
Jumlah 17.615.400.000 15.120.600.000 116,50 

Realisasi belanja bantuan sosial tahun anggaran 2022 sebesar Rp 17.615.400.000, 
mengalami kenaikan yaitu sebesar 116,50 % dari Realisasi Belanja Modal tahun 
anggaran 2021. Dalam tahun 2022 tidak terdapat pengembalian belanja sehingga 
jumlah realisasi belanja modal netto menjadi 17.615.400.000 atau mencapai 100%. 

3. Aspek Sumber Daya Manusia 
Sebagai institusi pendidikan tinggi yang bertugas melaksanakan Tridharma Perguruan 
Tinggi, sangat ditentukan oleh keberadaan sumber daya manusia. UIN Raden Fatah 
Palembang didukung oleh 378 orang tenaga akademik. Disamping itu juga didukung oleh 
172 orang tenaga administratif. 

a) Tenaga Akademik 

· k P d"dik Berdasarkan Tmg' at en 1 an 
Pendidikan Jumlah Orang % 

s/d SMA - -
Dioloma - -

St 3 0,79% 

S2 250 66,14% 

S3 112 29,63% 
Prof 13 3,44% 

Jumlah 378 100% 

B d k Jenis Kelamin er asar an 
Jenis Kelamin Jumlah Oran!! % 

Laki-Laki 208 61 ,94% 
Peremouan 170 38,06% 

Jumlah 378 100% 

Alamat Pusat : Ccmpaka Putih Baral 13, No. G-10, Jakarta Pusat, Tclepon +62 8 I 68 I 6702. 
Alamat Cabang : JI. Pumawirawan 128 , Bandar Lampung, 0721 5609431 

Email : kaptmee57@gmail.com 
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Berdasarkan Usia 
Usia Jumlah Oram! % 

< 24 tahun - 0% 
24-29 tahun 23 608% 
30-39 tahun 106 28,04% 
40-49 tahun 117 30,95% 

50-57 tahun 99 2619% 
57 > tahun 33 8,74% 
Jumlah 378 100% 

b) Tenaga Administratif 

B d k T" k P d"d"k er asar an mg1 at en11an 
Pendidikan Jumlah Oran!! % 

s/d SMA 21 12,21% 
Dioloma 2 1,16% 

SI 70 40,70% 
S2 72 41 ,86% 
S3 7 4,07% 

Jumlah 172 100% 

Berdasarkan Jenis Kelamin 
Jenis Kelamin Jumlah Oran!! % 

Laki-Laki 112 65,12% 
Peremouan 60 34,88% 

Jumlah 172 100% 

Berdasarkan Usia 
Usia Jumlah Oram! % 

<24 tahun I 0,58% 
24-29 tahun 10 5,82% 
30-39 tahun 24 13,95% 
40-49 tahun 56 32,56% 
50-57tahun 80 46,51% 

57> tahun I 0,58% 
Jumlah 172 100% 

3. Tingkat Kesehatan Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang 
Laporan Operasional tahun 2022 Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang 
menunjukkan defisit sebesar Rp 20.393.343.934. Neraca Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah 
Palembang tahun 2022 menunjukkan adanya saldo hutang lancar atau kewajiban jangka pendek 
per 31 Desember 2022 sebesar Rp 3.793.236.754 dengan nilai aset lancar sebesar Rp 
83.787.557.125. Hal ini menunjukkan kesehatan Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah 
Palembang sudah lebih baik dibandingkan dengan tahun 2021. Walaupun ditahun 2022 ini UfN 
Raden Fatah Palembang masih mengalami defisit. 

Alamat Pusat : Cempaka Putih Barat 13, No. G-10, Jakarta Pusat, Telepon +62 816816702. 
Alamat Cabang : JI. Pumawirawan 128 , Bandar Lampung, 072 I 5609431 

Email : kapbnee57@gmail.com 
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